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DESDE MI AZOTEA

Hemos recibido este correo y creemos muy interesante el publicarlo, ya que su contenido, fue en tiempos, lo
que a muchos de nosotros nos incentivo a crear alternativas sindicales, tal y como a mas de un afiliado a estos
grandes, se les comento en los fumaderos cuando preguntaban que no entendian el porque de tanto sindicato
nuevo.

Ignoramos si en Cartagena se va a llevar a cabo esta manifestacion, os tendremos informados al respecto. De
momento compart,imos Yy apoyamos su contenido.

MANIFESTACION PACIFICA CONTRA LOS SINDICATOS UGT Y CCOO. 17 MAYO 2012

En todas las ciudades de Espaiia, y contra los abusos que los sindicatos UGT y CCOO han perpetrando en
estos 30 afios de Democracia.

Contra unos sindicatos que solo sirven de correa de transmi-
sion de los objetivos de un partido politico; contra quienes
abandonan a los trabajadores cuando gobierna el PSOE vy los
utilizan en su beneficio cuando gobierna el PP; contra quienes
han hecho de la figura del liberado una forma de vida; contra
quienes viven como burgueses mientras hacen demagogia de
obrero -como el secretario de UGT de Madrid, que cobra

180.000 e. de Bankia y 40.000 e. de RENFE, mientras llama
todos los dias a las barricadas-; contra quienes manejan 3000
millones de e. del presupuesto publico para cursos de forma-
cién; contra quienes tejen redes clientelares con los fondos
dedicados a la formacion a desempleados; contra quienes se
enriquecen con cada ERE; contra quienes se ufanan de on-
dear banderas anti-constitucionales; contra quienes, repre-
sentando al 16% de los trabajadores, hablan ilegitimamente
en nombre del 100% de ellos; contra quienes se niegan a
vivir de las cuotas de sus afiliados; contra quienes se niegan
a aclaran sus cuentas e impiden que se conozca el nimero
de liberados sindicales que tienen; contra quienes forman,
alientan y justifican a piquetes que en lugar de informar,
coaccionan con violencia a quienes piensan de forma distinta;
contra quienes no aceptan que haya una ley de huelga; co-
ntra quienes no salieron a la calle con los recortes del ante-
rior gobierno; contra quienes no han dicho ni muJ mientras
3.200.000 espaiioles perdian su empleo y mientras 350.000
pequefios empresarios tenian que cerrar el negocio de su
vida; contra ellos...Y, sobre todo, contra quienes utilizan el dolor de las victimas del 11M para alcanzar sus
objetivos politicos.

Animamos al resto de sindicatos a que se unan a nosotros; a las formaciones comprometidas con sus
trabajadores; a aquellas a las que no les preocupan la filiacién politica de sus trabajadores, sino sus dere-
chos laborales; aquellas que llevan aiios soportando, como nosotros, la dictadura de UGT y CCOO.

En proximas fechas anunciaremos el lugar y la hora de las concentraciones, en todas las ciudades de Espa-
fa. Hasta entonces, y si estas de acuerdo con esta manifestacion, ayidanos, por favor, a difundirla por las
redes sociales.

Tenemos que salir a la calle para frenar esta abuso sindical. Todos juntos, la gente de izquierdas y de
derechas, tenemos que demostrar que somos una mayoria los que asumimos el reto de arreglar lo que
ellos, con su connivencia, han estropeado; la calle es de todos, y no solo de quienes consideran que cuan-
do no gobierna su ideologia, hay que quemar la calle...

El derecho a la huelga y a la manifestacién no son derechos reservados solo a quienes viven del sistema
sin trabajar; a quienes utilizan el sistema para medrar; y a quienes, cuando el sistema no les gusta, utilizan
cualquier medio para reventarlo.

UGT y CCOO se han convertido en los pirdmanos que tratan de impedir que los bomberos lleguen al fue-
go del que ellos han sido colaboradores necesarios.

Movilizate. Es hora de responder, pacificamente, a esta dictadura sindical.
manifestacioncontrasindicall7m@gmail.com F@S]I
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LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO

FOSII

FORO SINDICAL INDEPENDIENTE de la Comision Negociadora del IX Convenio Colectivo de Repsol

“Todos somos
trabajadores de una
misma empresa por eso
defendemos los
derechos de todos los
trabajadores”

E.
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El dia 15 de Marzo se ha celebrado en Madrid una reunién mas

Petroleo.

En esta reunién se ratificé por los sindicatos STR, CCOO y UGT
el Preacuerdo firmado el pasado 14 de diciembre de 2011 en to-
dos sus términos.

USO manifiestd estar en desacuerdo , no estando por tanto en
disposicion de firmar el Convenio.

Ya tenemos convenio colectivo, y ya tenemos Sexto turno en Car-
tagena. Como hemos manifestado en repetidas ocasiones, cuan-
do se firmo el pasado acuerdo marco en el pasado mes de Octu-
bre, hubiese sido mas que suficiente el aplicar el mismo al conve-
nio.

Por desgracia no ha sido asi, por desgracia no ha servido de nada
ni los referéndums ni las palabras de los Sefiores que por activa y
por Pasiva aseguraron que aqui en Cartagena no se implantaria
el Sexto Turno . Los trabajadores hablaron y sus “representantes
los engafiaron y los defraudaron” .

No es una guerra particular contra nadie, no es mas que el decir
la verdad y ahi estan los hechos. Sobran las palabras y los co-
mentarios

Desde aqui lo unico que podemos decir, es que intentaremos que
todo lo que se quede firmado , se cumpla al pie de la letra.




et OS 1y

Sinceramente Gracias Companeros

En el n° pasado, un compaiiero nos envio un simil de la negociacion del convenio y una jugada de cartas. Hemos recibido otro
simil con respecto al ya firmado convenio y el juego del ahorcado, un punto de vista personal y acido.

(Gracias

CGrracias al decidir por md gue sisterna de relevo guiero

Grracias al decidir por md, cuanto guiero dejar de cobrar por estar de releso

T

Gracias al dejar gue roe devmebea a md mistoo, el exceso del acuerdo releso

Gracias por elimninar un plus a anos pocos i hacerlo genérico en peores condic iones

Gracias por haberme esclavizado un poco mds.

Mo oz preccupéls, no soy rencoroso, se gue la crisis, entre otros motnnos, 03 ha oblizgado a actuar de esta
rnanera, a preguntarme aun sin gueret saber rod opinidn, a devo beermoe parte del IPC soportado el afio
anterior. .. Oz juro gus no por otras, sino por las mistnas razones oue vosotros, ywo tarnbign me veo
chligado a dejar de ser afiliado smestro, ha walorar mas i woto, teniendo en cuenta lo gue he wrerddo
recibiendo por el, creo gue merezco recibir algo mas gue un sexto tumo, algo mas oue anacuerdo de
relesron .

Ern fin gracias por hacerme wer que merezco un algo rds.
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PLENO DEL COMITE DE EMPRESA

El pasado dia 27 de marzo se ha celebrado un pleno ordinario del comité donde se trataron una serie de puntos im-
portantes

. Informe de comisiones de trabajo, situacion cuadrantes y casetas en general de planta.

Se comento que habia comisiones que a dia de hoy no se han reunido, y resumidamente el trabajo realizado por las que si se
han reunido.La de seguimiento de condiciones C-10, algunos ya la dieron por extinguida, nosotros reiteramos que a dia de
hoy, se estan dando casos en el C-10 propios de esta comision y que se tenia que reunir de nuevo. Ahi quedo la cosa .

Como recordareis, en el boletin n® 7 del pasado mes de Enero, hicimos mencion al tema de los cuadrantes del turno y que en
el pleno del comité se acordo, que los Secretarios Generales de las secciones presentes en la negociacion, se reunieran en
Madrid para exigir el cumplimiento del acta de dicha comision del 14-12-11, en cuanto a la prolongacion de los mismos
hasta la firma del convenio. [SORPRESA! En este pleno, los mortales nos enteramos que dicha reunion tuvo lugar y que por
los resultados obtenidos, deducimos que: En pleno firmo, no firmo convenio, fueron incapaces de utilizar este para que la
empresa entrara en razones.Si no hicieron nada es porque ya desde entonces tenian muy claro lo que iban a firmar. Y duran-
te estos meses sehan reido de nosotros con su parodia nacional.

Y que tal y como apostillo la USO, los cuadrantes fueron ilegales y ahora son nulos, por ya se ha firmado el convenio.

. Posicionamiento del Comité de empresa huelga general del 29-3-2012.

STR comunico, que estaban de acuerdo con la huelga y como signo de apoyo a la misma, sus liberados la secundarian, re-
clamando envarias ocasiones el que los miembros del Comité se posicionaran al respecto.(suponemos que para saber quien
hacia huelga). Parece que en esta huelga han coincidido en fecha pero no en reivindicaciones dos sectores sindicales, uno la
USO y por otra parte CCOO, UGT. CCOO si queria conocer el posicionamiento del Comité al respecto, tal y como indica el
punto en cuestion y pidid se votase si el Comité apoyaba o no la huelga, cosa que se hizo y por mayoria salio que si. Lo que
no se ha visto es el comunicado al respecto. Los independientes hicimos entrega de una manifestacion de partes en la que
expresabamos nuestra disconformidad contra la reforma laboral g o

y que apoyabamos tanto a los que secundaran la huelga como a : l!
los que no, ya que es un derecho personal de cada trabajador.
(comunicado enviado a la afiliacion en dias pasados)

. Reuniones comisiéon de garantia.

Los independientes comentaron que este punto no era materia
del comité, sino de la comision negociadora o de la misma co-
mision de Garantia y estamos de acuerdo en que a través de los
distintos Comités de Petroleo, se les debe exigir cumplir lo esti-
pulado en Convenio respecto a su funcionamiento.

. Modificacién del reglamento de funcionamiento del Co-
mité de Empresa, explicacion, votacion nimero de comi-
siones y nimero de integrantes, comunicaciéon portavoces
de secciones sindicales y grupos en el Comité de Empresa.

Se han cumplido nuestros temores, con la nueva norma se ha
sindicalizado legalmente el comité, las secciones han blindado
toda accidn, son ellas exclusivamente las que tienen la potestad
de abrir la puerta a otras opciones 0 no. Aunque un representante de los independientes ha estado en la comision encargada
de realizar el borrador, le han tomado el pelo. Solo nos queda el ver si se puede demandar por inconstitucional y por ir en
contra de la libertad sindical. En resumen y como apostillaron algunos independientes en el pleno, ““ que sea el propio pleno
el que nos diga en que comisiones podemos participar y en calidad de que, ya que en el articulado de las comisiones de tra-
bajo, deja bien claro, que las secciones sindicales son las que elegiran a sus componentes “ (Cerrando toda otra opcion. O
sea, si te privo de informacién y de acceso a la misma, te corto cualquier opcion de trabajo, en este caso sindical.)

° Comisiones de trabajo Se propuso una reduccion de las mismas, aglutinando varias de ellas en una, para hacerlas mas
efectivas.Los firmantes del convenio pusieron travas y recalcaron que estas no influenciarian en las que emanan del mis-
mo. Se recalco que las del comité, tienen pleno derecho a vigilar y fiscalizar el cumplimiento del convenio con respecto
a estas comisiones. Por lo que seguimos con las mismas comisiones de antes y se afiadieron dos mas: la de igualdad y la
de Inter contratas. Con respecto al nimero de integrantes de las mismas, ya viene en la nueva norma del comité.

. Informe de trabajos de Secretaria del Comité y reuniones con Ayto. de Cartagena.

Los independientes, manifestaron que como se habia creado una comision de trabajo intercontratas, que fuera esta la que
tomara el relevo en cuanto al tema de las nuevas empresas de contratas y su personal.
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FOS I SOLICITUD DE AFILIACION

FORO SINDICAL INDEPENDIENTE
DATOS PERSONALES
owe.  [[TTTTTTT] wepess: [ [T [[]
Empresa del Grupo Rep=ol en la quetrabaja: REPSOL PETROLED
Hombre:
1er apellido: Zdo apellido:
Fecha de nacimiento: Dia |:|:J Mes |:|j Ao l_:lj Sexo E|
DOMICILIO
Direccion:
Provincia: Municipio:
Localidad: Codigo Postal: —l ||
Teléfono:
DESCUENTO EN HOMINA
En a e de
Moy Sr. Wi

Ruedo a wd. gque, a la recepoon de éste avizo v hadta nueva orden, == sirvan descontar de mi
noming la cuota sindical que, en concepto de afiliacion, me coresponde abonar al Foro Sindical
Independiente. FOS]

Fimma

= dedde milarze a esle Sirdicake g2 chligakds rellerar (= prezenke sddbd, ree padends ramlEr su @liadon d @B agurs de 1o daks
rEQueddos. Los daks omplimenbdos serdn i@siadacs enoun dohers regporestlidad de FO S, con dombdie sods en Calagera walke de
excombrers: SYN pama B Aguienes draldades: Emizbnde cames de slladan. EnlsEnde edbcs de 1300l sind b=, 301 coma B ges 15ndel
ool de Bx 3. Buls de Inkem adon ¥ publlcadores sche oeskores que mkedena lauida nema de FOS1y a suaduldad exema. Babo@adon
de exladl ko= . Pres ddn de serudos. Erulode oerks de bleres ¢ renuldos, de aomed o conlareglamen B30 inema del sindlcake . Adem &, A
desempefa [shores de represenBdon coechE, s daks Sefdn rastd mos por FOS| para la ealzacdsin ¢ segumienic de B aclidades
sindkdles ampaadas en B legldadin vigenk. Por Jlimo e Imormame: gue o ed puede elerder o deredhesr de acEsomchicadon,
caEladon vy opoAdonde S dakes solld Bnd oo pore =Tl & FOElenladie don anledom enke IndlhS=da
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FORO SINDICAL INDEPENDIENTE SECCION SINDICAL DE REPSOL PETROLEO Cl CARTAGENA

d SUELDO BASE INCR. | PAGAS EXTRAS | PAGAVINCULACION BEHEFICIOS OTROS CONCEPTOS

M 201 2012 2011 2012 2011 |[ INCH. || 2012 A INCR. 2012 21 INCR. 2012

L Euros Euros % Euros Euros | Euros %% || Euros Euros g Euros Euros % Euros
1 | 542382 547806 1 10847,65 | 10956,13 750335 | 1,00% | 766929 | TRIEMIOS 30,08 1 40,38
2 4835,66 4884,02 1 9671,33 | 976804 676992 | 1,00% | 683762 QUIHOUEHIO S 48,06 1 48,54
3 412,49 4254,61 1 842408 | 850923 580748 |1,00% | 505646 | PLUS ASISTEHMCIA J.18 1 3.21
ac 4148,02 4189,50 1 8206,02 | 837808 5807,22 | 1,00% | 5865290 PLUS RETEH 217,80 1 219,938
4B 3931,94 71,25 1 863,86 | 794250 550,71 1,00% | 555975 PLUS LI AMADARETEHN) 55,93 1 56,49
4a || 373752 3774,80 1 747504 | 754080 523252 | 1,00% | 528485 | HOCTURHIDAD 33,4 1 13,77
58 3577,80 613,67 1 166,77 | 722733 000,05 | 1,00% | 505914 PLUS GRUPO DE APOYO 109,08 1 110,17
H4 3453,34 JB7,87 1 6906,67 | 697574 483,67 | 1,00% | 488301 PLUS E.P.C.L 3,54 1 3,58
6B | 317207 3203,70 1 634415 | 640750 444000 |1,00% | 448531 | HORAPRACTICAE.P.CL 21,66 1 21,87
GA 3013.85 J43,99 1 6027,71 6087,98 421939 |[1.00% | 426159 |HORA EFCIFUERADEL CENTRO 11,16 1 1,27
7B || 285378 288232 1 707,56 | 576463 J995,30 | 1,00% | 403525 | POLIVALEHCIA 76,77 1 77,54
FiL 2710,86 276827 1 H481,73 | 553655 T P 3837,21 1,00% | 387558 FLEXIBILIDAD 1 PUESTO 61,41 1 62,02
8B 2615,10 2641,25 1 523021 528251 “5 m., ““5 J661,15 | 1,00% | 369776 FLEXIBILIDAD 2 PUESTO 949,82 1 100,82
8a | 250780 2532.87 1 501559 | 506575 M - % 3510,91 | 1,00% | 354602 | FLEXIBILIDAD 3 PUESTO 138,19 1 139,57
9B 238847 241236 1 4776,94 | 482471 334387 | 1.00% | 337730 FLEXIBILIDAD 4 PUE5TO 178,11 1 179,89
oA | 230197 2324,99 1 4603,94 | 464998 J22.76 | 1,00% | 325499 | AYUDA SAHITARIMBEHEFIC.Y 21,3 1 21,55
10B| 220,75 223286 1 442150 | 446571 309504 | 1,00% | 3125900 AYUDAD DISMINUIDO S 121,00 1 12221
1041 212889 2150,18 1 425777 | 4300,35 200045 | 1,00% | 301025
1MB| 205037 2079,96 1 411873 | 415002 288312 | 1,00% | 201195
114 1986,07 20056,93 1 397214 | 401186 278049 | 1,00% | 280829
12B( 193824 1957, 62 1 387645 | 391522 281352 | 1,00% | 274065
124 186454 1883,10 1 372008 | 376637 2610,36 | 1,00% | 263646
13B( 181732 183550 1 363,63 | 367098 254425 | 1,00% | 256970
134 174846 1765,95 1 349694 | 3531,91 244785 | 1,00% | 247233

11 1370,18 138380 1 274037 | 27677 1018,26 | 1,00% | 193745

15 1209.05 131295 1 259090 | 262589 181993 | 1,00% | 183813




BUSCANOS EN FACEBOOK. FORO SINDICAL INDEPENDIENTE

EVENTOS DEL MES

HUELGA GENERAL DEL 29 DE MARZO

A las 8:30 del dia 29 se le comunica al comité de huelga, que en los cuartos de Control los supervisores estan
autorizando permisos de trabajo planificados y algunos de mantenimiento de equipos, tanto para operarios de
Repsol Petréleo como de empresas coniratistas. Como Los miembros de USO presentes entienden que lo que
esta ocurriendo no se ajusta a la legalidad, se comunica al resto de miembros del Comité de huelga presentes en
esos momentos en el C.1., dos representantes de CC.0OQ. la incidencia y se plantea la necesidad de reunirse con

la empresa para solucionar el problema, contestando estos dos miembros que no lo creen necesario y que su opi-
nién es que cualquier trabajador que haya venido a trabajar debe realizar cualquier trabajo, sea o no urgencia
“ n
cero”.

Ante la negativa de los representantes de CC.00., USO comunica a la empresa la intencién de reunirse con la
direccidn para solucionar el problema, a lo que contesta diciendo que se reunira con ellos a las 9:30. En la reu-
nién, comentan que van a consultarlo y que ya dirian algo al respecto, cosa que hicieron en unos minutos, indi-
cando que iban a comunicar a todos los jefes de departamento que paren todos los trabajos de mantenimiento
que no sean urgencia “cero”,

Ante la intencién de la empresa de empezar a subir carga a partir de las 12:00 horas, el Comité de Huelga insiste
en que se deberia comenzar este proceso a las 22:00 horas, a la finalizacion de la huelga. Al final la empresa de-
cide hacerlo a las 18:00 horas.

A las 22:00 termina la jornada de huelga sin mas incidentes que destacar.

Si es interesante destacar al respecto de esta jornada y como siempre ocurre en este complejo industrial, la
mala informacién que se le traslada a los trabajadores del complejo, por poner un gjemplo, nadie y cuando
decimos nadie nos referimos a empresa y comité de empresa o sea representantes de los trabajadores, co-
munico a los trabajadores en situacion de servicios minimos en mantenimiento (o sea el reten de manteni-
miento) que el servicio del mismo estaba pactado en el domicilio, por nuestra parte el dia 27 una vez los tra-
bajadores recibieron las correspondientes cartas y ante la ambigledad de las mismas por la tarde nos dirigi-
mos a la empresa para que nos aclarase cual era la situaciéon de los mismos, ya que como siempre la jefatura
dice una cosa diferente a lo que la empresa pacta con los sindicatos, creando una confusién grande en los
trabajadores afectados, desde este sindicato, informamos a nuestros afiliados afectados por esta causa, de-

jandoselo claro y no dando lugar a ningun tipo de error o confusién. Aun asi nos consta que otros compafieros
al dia siguiente todavia no tenian informacion de cual seria su situacion exacta y nadie les proporcionaba la
informacioén solicitada.

Respecto a la jornada en si aparte de lo comentado al principio de este articulo todo transcurrié dentro de la
normalidad sin incidentes que resefiar respecto al transporte colectivo ni a los correspondientes piquetes in-
formativos.

AREA DE HIDRODESULFURACION

Hemos tenido conocimiento de que en el mes de Abril, estaran todos los martes y todos los jueves una
pareja de Apideco en horario de 8:00 a 17:00 para limpiar los restos de azufre en las siguientes zonas:
U-685 y U-684

IRPF YLOS ATRASOS DE REGULARIZACION DE ANTIGUEDAD
En vista de que se acerca la campanfia de las declaraciones y muchos de nosotros por el tema de la anti-

guedad, vamos a tener que hacer alguna complementaria. Os comunicamos que estamos tratando de
legar a un acuerdo con una asesoria y en breve os diremos algo




EL OLEODUCTO Y SUS CONDICIONES

Como todos sabéis, el oleoducto y sus condiciones son un tema prioritario en nuestro trabajo, ya ha terminado
el convenio y su correspondiente negociacion y una vez terminado el mismo se acabaron las promesas y los sue-
fos que en las diferentes plataformas trataban respecto al oleoducto, recordemos que los companeros de CCO0
y UGT en su plataforma de convenio, incluyeron para su negociacion una clausula, donde se solicitaba un plus
para todo el que pernoctase fuera de su domicilio por trabajos en el oleoducto. este punto ni se presento en la
mesa de negociacion, por lo que tendremos que esperar al proximo convenio por si suena la flauta. Por nuestra
parte estamos esperando las noticias por parte de la empresa sobre los puntos que solicitamos, en su momento
y que hasta hoy no hemos tenido contestacion por parte de la misma, (tarjeta solred asignada al vehiculo, los
450¢ incluidos en el acuerdo y no los 400¢ que perciben los trabajadores y la informacion de los SUAP (servicios

de urgencia de atencion primaria) en las diferentes posiciones del oleoducto donde deben de estar perfectamen-
te sefialados e indicados y no lo estan. Os mantendremos informados segin se vayan produciendo los aconteci-

mientos

LOS VERDADEROS E INSUSTITUIBLES SINDICALISTAS
Esto que exponemos a continuacion, es la respuesta de los comparieros de la STR a los de USO después de que estos ultimos en un
comunicado publico pidiesen la dimision de los miembros de STR por la firma del convenio y la implantacion del sexto turno en
Cartagena, es textual tal y como esta reflejado en un correo difundido por el complejo y enviado a las secciones sindicales.

Me parece colegas, que por nuestra parte ya os podéis buscar a otros cuando necesitéis ayuda o asesoramiento en cualquier tema
en el que tengamos experiencia.

Si dimitimos nosotros,,,.; Quién os va a hacer el trabajo a vosotros? REMORAS SINDICALES. Desde este momento dad por finaliza-
da al menos por nuestra parte, cualquier ayuda/asesoramiento, que os estdbamos proporcionando por amor al ARTE, y por lastima,
porque desde que se os fue Camacho algunos no dais pie con bola a nivel Sindical y ahora os escondéis tras el Comité de Empresa
para ocultar vuestra total inoperancia a excepcion de vuestros Delegados de prevencion.

Hay que tener cojones para respondernos esto, vosotros que no habéis hecho ni una sola movilizacion en contra de lo ocurrido y
que ahora recogeéis firmas de los trabajadores aun sabiendo que no serviran para nada.

Si nosotros llegamos atener la plena convicciéon cémo manifestais vosotros de que este Convenio es malisimo, nos levantamos de
la mesa y la liamos parda, pero no nos quedamos como meros observadores usando la Demagogia por bandera y pidiendo la puiie-
tera carta de los Reyes Magos con uno en la mesa.

Es mas facil el echar la mierda a otros y mientras vosotros “SIN NINGUNA PUTA PROPUESTA NI SOLUCION” quedarse cémo hasta
ahora TOCANDOSE LOS HUEVOS Y PARTIENDOSE EL CULO DE LOS QUE NOS LO ESTAMOS CURRADO y para mas ostias, pidien-
do la dimisién. Si alguno de nosotros llega a ser afiliado vuestro, hubiéramos pedido que os mandasen a Guantanamo por Talibanes.
En el préximo pleno veremos que ha hecho/promovido la USO que no sea el denunciarnos a todas las secciones sindicales de éste
Comité de Empresa y crear una confusion de cojones con los cuadrantes en éste Complejo, por no olvidar el no acudir a eventos
oficiales en su momento.

Los companeros del STR, han optado por una politica sindical dura y sin eximentes. Dejando claro que si se van los
que estan, se paraliza toda accion sindical ya que sin ellos es imposible el verdadero sindicalismo en esta empresa

RESUMEN DE LAS COMISIONES DEL MES

ESTE MES SE HAN REUNIDO LAS SIGUIENTES COMISIONES:

. ELABORACION DE LA NUEVA NORMA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA
. REUNION DE LA COMISION DE DCP,S
. PLENO DEL COMITE DE EMPRESA

Buzon del Afiliado

En esta seccidn estableceremos el hueco para todas vuestras propuestas y seran tenidas en cuenta
para valorar su puesta en marcha por parte de todos. También queremos que expreséis vuestras que-
jas y propuestas de mejora en caso de que detectéis algln fallo ya que nuestro objetivo es hacer con
coherencia un buen trabajo. Esperamos vuestra participacion y ya sabéis que podéis enviar vuestras
propuestas y cualquier tema a la direccion de correo electronica del sindicato forosindicalindependien-
te@amail.com tomaremos en cuenta tu opinion.
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