
 

FORO SINDICAL INDEPENDIENTE  

MARZO 2012MARZO 2012MARZO 2012MARZO 2012    AÑO 2 Nº 9AÑO 2 Nº 9AÑO 2 Nº 9AÑO 2 Nº 9    

BOLETIN DEL AFILIADO 

Puntos de interés es-
pecial: 

• DESDE MI AZOTEA 

• ELCONVENIO COLEC-

TIVO 

• EL PLENO DEL COMI-

TÉ DE EMPRESA 

• HUELGA GENERAL 

• EVENTOS DEL MES 

Contenido: 

DESDE MI AZOTEA 1 

LA NEGOCIACION DEL 

CONVENIO COLECTIVO 

2 

SINCERAMENTE GRA-

CIAS COMPAÑEROS 

3 

EL PLENO DEL COMI-

TÉ DE EMPRESA 

4  
 

EVENTOS DEL MES 5 

HUELGA GENERAL 5Y 
6 

EL OLEODUCTO Y 
SUS CONDICIONES 

6 

LOS INDISPENSA-
BLES 

6 

BUZON DEL AFILIADO 6 

AFILIACION 7 

RESUMEN DE LAS 
COMISIONES 

6 

Hemos recibido este correo y creemos muy interesante el publicarlo, ya que su contenido, fue en tiempos, lo 

que a muchos de nosotros nos incentivo a crear alternativas sindicales, tal y como a mas de un afiliado a estos 

grandes, se les comento en los fumaderos cuando preguntaban que no entendían el porque de tanto sindicato 

nuevo.  

Ignoramos si en Cartagena se va a llevar a cabo esta manifestación, os tendremos informados al respecto. De 

momento compartimos y apoyamos su contenido.  

MANIFESTACIÓN PACÍFICA CONTRA LOS SINDICATOS UGT Y CCOO. 17 MAYO 2012  
En todas las ciudades de España, y contra los abusos que los sindicatos UGT y CCOO han perpetrando en 
estos 30 años de Democracia.  
Contra unos sindicatos que solo sirven de correa de transmi-
sión de los objetivos de un partido político; contra quienes 
abandonan a los trabajadores cuando gobierna el PSOE y los 
utilizan en su beneficio cuando gobierna el PP; contra quienes 
han hecho de la figura del liberado una forma de vida; contra 
quienes viven como burgueses mientras hacen demagogia de 
obrero -como el secretario de UGT de Madrid, que cobra 
180.000 e. de Bankia y 40.000 e. de RENFE, mientras llama 
todos los días a las barricadas-; contra quienes manejan 3000 
millones de e. del presupuesto público  para cursos de forma-
ción; contra quienes tejen redes clientelares con los fondos 
dedicados a la formación a desempleados; contra quienes se 
enriquecen con cada ERE; contra quienes se ufanan de on-
dear banderas anti-constitucionales; contra quienes, repre-
sentando al 16% de los trabajadores, hablan ilegítimamente 
en nombre del 100% de ellos; contra quienes se niegan a 
vivir de las cuotas de sus afiliados; contra quienes se niegan 
a  aclaran sus cuentas e impiden que se conozca el número 
de liberados sindicales que tienen; contra quienes forman, 
alientan y justifican a piquetes que en lugar de informar, 
coaccionan con violencia a quienes piensan de forma distinta; 
contra quienes no aceptan que haya una ley de huelga; co-
ntra quienes no salieron a la calle con los recortes del ante-
rior gobierno; contra quienes no han dicho ni mú mientras 
3.200.000 españoles perdían su empleo y mientras 350.000 
pequeños empresarios tenían que cerrar el negocio de su 
vida; contra ellos...Y, sobre todo, contra quienes  utilizan el dolor de las víctimas del 11M para alcanzar sus 
objetivos políticos. 
Animamos al resto de sindicatos  a que se unan a nosotros; a las formaciones comprometidas con sus 
trabajadores; a aquellas  a las que no les preocupan la filiación política de sus trabajadores, sino sus dere-
chos laborales; aquellas que  llevan años soportando, como nosotros, la dictadura de UGT y CCOO. 
En próximas fechas anunciaremos el lugar y la hora de las concentraciones, en todas las ciudades de Espa-
ña. Hasta entonces, y si estás de acuerdo con esta manifestación, ayúdanos, por favor, a difundirla por las 
redes sociales. 
Tenemos que salir a la calle para frenar esta abuso sindical.  Todos juntos,  la gente de izquierdas y de 
derechas, tenemos que demostrar que somos una mayoría los que asumimos el reto de arreglar lo que 
ellos, con su connivencia, han estropeado; la calle es de todos, y  no solo de quienes consideran que cuan-
do no gobierna su ideología, hay que quemar la calle...   
 El derecho a la huelga y a la manifestación no son derechos reservados solo a quienes viven del sistema 
sin trabajar; a quienes utilizan el sistema para medrar; y a quienes, cuando el sistema no les gusta, utilizan 
cualquier medio para reventarlo. 
UGT y CCOO se han convertido en los pirómanos que tratan de impedir que los bomberos lleguen al fue-
go  del que ellos han sido colaboradores necesarios.  
Movilízate. Es hora de responder, pacíficamente, a esta dictadura sindical.  
manifestacioncontrasindical17m@gmail.com  
Elisa Templado 
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El día 15 de Marzo se ha celebrado en Madrid una reunión mas 
de la Comisión Negociadora del IX Convenio Colectivo de Repsol 
Petróleo. 
En esta reunión se ratificó por los sindicatos STR, CCOO y UGT 
el Preacuerdo firmado el pasado 14 de diciembre de 2011 en to-
dos sus términos.  
USO  manifiestó estar en desacuerdo , no estando por tanto en 
disposición de firmar el Convenio. 
Ya tenemos convenio colectivo, y ya tenemos Sexto turno en Car-
tagena. Como hemos manifestado en repetidas ocasiones, cuan-
do se firmo  el pasado acuerdo marco en el pasado mes de Octu-
bre, hubiese sido mas que suficiente el aplicar el mismo al conve-
nio. 
Por desgracia no ha sido así, por desgracia no ha servido de nada 
ni los referéndums ni las palabras de los Señores que por activa y 
por Pasiva aseguraron que aquí en Cartagena no se implantaría 
el Sexto Turno . Los trabajadores hablaron y sus “representantes 
los engañaron y los defraudaron” . 
No es una guerra particular contra nadie, no es mas que el decir 
la verdad y ahí están los hechos. Sobran las palabras y los co-
mentarios 
Desde aquí lo único que podemos decir, es que intentaremos que 
todo lo que se quede firmado , se cumpla al pie de la letra.  
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“Todos somos 

trabajadores de una 

misma empresa por eso 

defendemos los 

derechos de todos los 

trabajadores” 

LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO 
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 En el nº pasado, un compañero nos envío un símil de la negociación del convenio y una jugada de cartas. Hemos recibido otro 

símil con respecto al ya firmado convenio y el juego del ahorcado, un punto de vista personal y acido.    

Sinceramente Gracias Compañeros  
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El pasado día 27 de marzo se ha celebrado un pleno ordinario del comité donde se trataron una serie de puntos im-

portantes 

• Informe de comisiones de trabajo, situación cuadrantes y casetas en general de planta. 

       Se comento que había comisiones que a día de hoy no se han reunido, y resumidamente el trabajo realizado por las que si se 

han reunido.La de seguimiento de condiciones C-10, algunos ya la dieron por extinguida, nosotros reiteramos que a día de 

hoy, se están dando casos en el C-10 propios de esta comisión y que se tenia que reunir de nuevo. Ahí quedo la cosa . 

       Como recordareis, en el boletín nº 7 del pasado mes de Enero, hicimos mención al tema de los cuadrantes del turno y que en 

el pleno del comité se acordó, que los Secretarios Generales de las secciones presentes en la negociación, se reunieran en 

Madrid para exigir el cumplimiento del acta de dicha comisión del 14-12-11, en cuanto a la prolongación de los mismos 

hasta la firma del convenio. ¡SORPRESA! En este pleno, los mortales nos enteramos que dicha reunión tuvo lugar y que por 

los resultados obtenidos, deducimos que: En pleno firmo, no firmo convenio, fueron incapaces de utilizar este para que la 

empresa entrara en razones.Si no hicieron nada es porque ya desde entonces tenían muy claro lo que iban a firmar. Y duran-

te estos meses sehan reído de nosotros con su parodia nacional.  

Y que tal y como apostillo la USO, los cuadrantes fueron ilegales y ahora son nulos, por ya se ha firmado el convenio. 

• Posicionamiento del Comité de empresa huelga general del 29-3-2012. 

STR comunico, que estaban de acuerdo con la huelga y como signo de apoyo a la misma, sus liberados la secundarían, re-

clamando envarias ocasiones el que los miembros del Comité se posicionaran al respecto.(suponemos que para saber quien 

hacia huelga). Parece que en esta huelga han coincidido en fecha pero no en reivindicaciones dos sectores sindicales, uno la 

USO y por otra parte CCOO, UGT. CCOO si quería conocer el posicionamiento del Comité al respecto, tal y como indica el 

punto en cuestión y pidió se votase si el Comité apoyaba o no la huelga, cosa que se hizo y por mayoría salio que si. Lo que 

no se ha visto es el comunicado al respecto. Los independientes hicimos entrega de una manifestación de partes en la que 

expresábamos nuestra disconformidad contra la reforma laboral 

y que apoyábamos tanto a los que secundaran la huelga como a 

los que no, ya que es un derecho personal de cada trabajador. 

(comunicado enviado a la afiliación en días pasados) 

•  Reuniones comisión de garantía. 

       Los independientes comentaron que este punto no era materia 

del comité, sino de la comisión negociadora o de la misma co-

misión de Garantía y estamos de acuerdo en que a través de los 

distintos Comités de Petróleo, se les debe exigir cumplir lo esti-

pulado en Convenio respecto a su funcionamiento. 

• Modificación del reglamento de funcionamiento del Co-

mité de Empresa, explicación, votación número de comi-

siones y número de integrantes, comunicación portavoces 

de secciones sindicales y grupos en el Comité de Empresa. 

Se han cumplido nuestros temores, con la nueva norma se ha 

sindicalizado legalmente el comité, las secciones han blindado 

toda acción, son ellas exclusivamente las que tienen la potestad 

de abrir la puerta a otras opciones o no. Aunque un representante de los independientes ha estado en la comisión encargada 

de realizar el borrador, le han tomado el pelo. Solo nos queda el ver si se puede demandar por inconstitucional y por ir en 

contra de la libertad sindical. En resumen y como apostillaron algunos independientes en el pleno, “ que sea el propio pleno 

el que nos diga en que comisiones podemos participar y en calidad de que, ya que en el articulado de las comisiones de tra-

bajo, deja bien claro, que las secciones sindicales son las que elegirán a sus componentes  “ (Cerrando toda otra opción. O 

sea, si te privo de información y de acceso a la misma, te corto cualquier opción de trabajo, en este caso sindical.) 

• Comisiones de trabajo Se propuso una reducción de las mismas, aglutinando varias de ellas en una, para hacerlas mas 

efectivas.Los firmantes del convenio pusieron travas y recalcaron que estas no influenciarían en las que emanan del mis-

mo.  Se recalco que las del comité, tienen pleno derecho a vigilar y fiscalizar el cumplimiento del convenio con respecto 

a estas comisiones.  Por lo que seguimos con las mismas comisiones de antes y se añadieron dos más: la de igualdad y la 

de Inter contratas. Con respecto al número de integrantes de las mismas, ya viene en la nueva norma del comité.  

• Informe de trabajos de Secretaría del Comité y reuniones con Ayto. de Cartagena. 

       Los independientes, manifestaron que como se había creado una comisión de trabajo intercontratas, que fuera esta la que 

tomara el relevo en cuanto al tema de las nuevas empresas de contratas y su personal. 
 

 

 

 

PLENO DEL COMITÉ DE EMPRESA 
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