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BOLETIN DEL AFILIADO

DESDE MI AZOTEA

Segtin sentencia del T.S., los trabajadores a turnos de Repsol
somos considerados trabajadores nocturnos.

Durante la negociacion tanto del Convenio de Repsol Petro-
leo como en lo referido al Sexto Turno, los trabajadores no
hemos recibido alusion alguna a esta consideracion y me pre-
gunto el porqué de esto. No se nos ha informado de si ha habi-
do alguna negociacion o conversaciones con la Empresa, ni tan
siquiera el motivo de tal falta de informacion.

Lo que si es cierto es que a dia de hoy somos trabajadores
nocturnos pero que seguimos igual que antes.

Tal vez radique el problema en la aplicacion de dicha situa-
cion, (sobre todo en el tema del relevo). Yo recuerdo que cuan-
do se firm¢é por parte de CCOO y UGT el ahora ilegal acuerdo
de relevo, hubo por parte de algunos trabajadores de este cen-
tro una propuesta en relacion con el tema, que fue desestimada
totalmente por parte de estos sindicatos, una propuesta que
vuelve a tomar una gran relevancia en el momento actual. Esta
propuesta no es otra que el decalaje de los trabajadores, esto es
que de cada subarea de tres puestos, uno de ellos entrara a su
puesto un tiempo después (1/2 6 1 hora) que sus otros dos
compafieros, o en las areas de cinco puestos fueran dos los
decalados, esto se haria de manera rotativa de tal manera que
todos pasaran por el puesto decalado.

De esta manera y volviendo a los vestuarios situados junto a

las diferentes Areas de Trabajo los trabajadores podrian asear-
se como siempre se ha hecho en esta Empresa y siempre que-
daria como minimo un trabajador (en las sub-areas de tres
puestos) o dos (en las areas de 5 puestos). Solucionando de
esta manera el tema de las 8 horas de trabajo que por ley tene-
mos derecho.
Esta solucion, aparte del tema de los vestuarios (pues habria que ubicar como minimo dos en el C-
10) solo arrastra otro problema, que seria el del transporte de los trabajadores decalados; problema
que tendria que solucionar la Empresa bien con taxis o bien llegando a algtin tipo de Acuerdo con el
Comité de Empresa.

En los puestos donde el nimero de trabajadores no fuera el normal de 3 6 5 por turno y que real-
mente estuvieran en areas restringidas cabria buscar soluciones al igual que con cualquier modelo
que se implante o que se haya implantado, pues siempre hay y habra excepciones.

Creo firmemente que seria una buena solucion al tema, que nos mantendria dentro de Ley y que
seria coste 0, para la Empresa.

Por otra parte, me pregunto por qué ningun sindicato con representacion ha mencionado nada del
tiempo que desde un afio antes de la presentacion de la demanda o sea desde 2008 estamos echando
demas (30 min. /dia) y que segin Ley se nos debiera abonar, ademas de los 15 minutos diarios de
compensacion en tiempo por tiempo (los otros 15 son las semanas verdes).

En espera de que algiin sindicalista nos explique el porqué de esta falta de informaciéon o este
“olvido” del tema de trabajadores nocturnos, queda esta idea que retomo y que tal vez pudiera servir
de puerta para salir de esta situacion y que por fin se nos reconozcan nuestros derechos.

Un trabajador a turnos y nocturno de Repsol. F @S]I

Pagina 1 FORO SINDICAL INDEPENDIENTE



BOLETIN DEL AFILIADO

LA NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO

F @SI . Estamos en un desconcierto total, después de las famosas consultas realizadas, en la reunion que se ha
mantenido el dia 1 de marzo, ha vuelto a quedar claro lo que ya estaba, y es que la propuesta de cierre firma-

FORD SIMDICAL INDEPENDIENTE da el dia 14 de diciembre de 2011 era muy clara y explicita “la misma tiene caracter global y tinica sin
que sea posible una aceptacion parcial”. Ante esto y tras las peticiones hechas por las diferentes secciones
sindicales donde UGT y Comisiones se retrotraian a su propuesta inicial, donde solamente solicitaban un
sexto turno para Tarragona y Puertollano. Y donde el STR queria contentar a todo el mundo sobre el referén-
dum realizado y pedia la firma del convenio y no aplicar el sexto turno a Cartagena y Corufa.

En la citada reunion del dia 1 de marzo, la empresa volvio a reiterarse en lo ya mencionado: de que la
propuesta es un todo. Y poniendo un 6rdago de verdad en la mesa. “si no se llega a un acuerdo en la firma
del IX Convenio se daria por rotas las actuales negociaciones y se comenzaria desde cero una nueva negocia-
cion, pero advirtiendo que esta nueva negociacion, partiria desde la base de la situacion econdmica y laboral
actual”.

Ante esta situacion CCOO y UGT manifiestan su disponibilidad de firmar tal y como estaba el acta de cie-
rre, (la del 14) es decir un todo. STR sigue con su manifiesto de firmar sin sexto turno en Corufia y Cartage-
na y USO y CIG manifiestan su desacuerdo por consideran insuficientes las subidas salariales y considerar
regresivo el acuerdo sobre el Sexto Turno.

Ante esta tesitura, se emplazo a la mesa a una nueva reunion para el jueves dia 8 de Marzo.

Ante todo esto, desde aqui, creemos que todas las secciones sindicales de la mesa de negociacion deberian de
hacer un acto de verdadera responsabilidad e intentar (con novedosas propuestas o presentando alternativas
al 6° turno) consensuar un buen acuerdo y tomar una postura unanime y responsable enfocada en un objeti-
vo comun que son los mas de 4000 trabajadores de Repsol Petroleo, esos mismos trabajadores a los que hace
algo mas de un afio la STR por defenderlos y segin ellos por no aceptar las imposiciones de los entonces
compaiieros de viaje en este convenio (USO) corto la cabeza de su ejecutiva, aqui en Cartagena. jComo han
cambiado las cosas!, hoy los compaiieros de viaje ya no son la USO y CIG, ahora son aquellos con los que ni
se podia ni hablar CCOO y UGT y ahora al parecer ya no preocupan los mas de 4000 trabajadores, preocupa
buscar una salida airosa y quedar bien politicamente. (;Con quien?).

“Todos somos Por cierto y como ultima noticia al cierre de esta edicion, la empresa ha pospuesto la reunion del dia 8 para el
proximo dia 15 por motivos de agenda. (;O por peticion de alglin sindicato?)

trabajadores de
una misma
empresa por eso
defendemos los
derechos de todos
los trabajadores”

Adjuntamos un curioso simil, aportado por un compafiero. Asi ve la negociacion:
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20-2-12_En el ultimo pleno, celebrado, se acordé actualizar la Norma de Funcionamiento del Comité y que para la realizacion de un
borrador (unificacion de propuestas), se reunieran en primer lugar un representante por seccion o vertiente sindical, a lo que STR y muy razo-
nablemente, alego que al haber 4 independientes, las secciones estaban en desventaja en cuanto a la representatividad. Ante este apabullante
razonamiento, los independientes aceptamos el que por nuestra parte también iria solo uno...Y llego el tan ansiado dia de la reunioén, y como
era de esperar los del STR, nos quisieron pasar por la quilla actuando en contra de los derechos y libertades que pregona, ya que segun ellos el
independiente asignado para ir es el Sr. Camacho, que por casualidad esta afiliado con ellos. (Adjuntamos extracto del correo)

De: CARRASCO LORENTE, PATRICIO
Enviado el: miércoles, 15 de febrero de 2012 10:46:48
Para: RPCARTAGENA COMITE EMPRESA; CCOO-RP Cartagena; USO-RP CARTAGENA,;
UGT- RP Cartagena; STR-RP CARTAGENA
Asunto: RE: REGLAMENTO DEL COMITE
Reenviado automaticamente mediante una regla

Si, al Sr. Camacho que creo que aportara.

Al final esta reunion se aborto, ya que la empresa notifico que queria reunirse con la representacion social para tratar otro tema de interés
20-2-12 la empresa notifico que queria reunirse con la representacion social, para el tema de las empresas contratistas y resu-
miendo:

- la empresa saca a concurso los trabajos

- no tienen ningiin compromiso para con las empresas de la zona, etc.

- intentaran ver si se puede hacer algo

21-2-12_ Representantes del Comité, se reunieron con el Teniente de Alcalde y la Oposicion en el Ayuntamiento,
para tratar el problema surgido con las empresas contratistas y la empresa, ya que conforme se estan cumpliendo los contratos de
estas, estan trayendo empresas de fuera de la region. Ante este panorama, en esta reunion el ayuntamiento adquiri6 el compromi-
so de hablar con la direccidén de la empresa para ver de que manera se puede resolver este asunto y que sigan siendo las empre-
sas de la region las que sigan trabajando en nuestro complejo. El ayuntamiento ha emplazado al comité para la semana proxima,
en dia a determinar.

29-2-12 La Empresa emplaza al Comité para una reunion, citando a la misma al Presidente, Secretario y Delegados
sindicales de las Secciones Sindicales a un asunto que le ha sido presentado por el Comité de Empresa. Teniendo que reclamar
los independientes, nuestro derecho de representacion. Una vez salvado este obstaculo, se trato EN PROFUNDIDAD EL TEMA
DE LOS CONFORT ROOM EN EL C10:

DESCANSOS Y COMPENSACIONES DEL C10

Como todos sabéis, la empresa ha comunicado a los trabajadores que
se puede proceder a la aplicacién de las “medidas alternativas” segun
estipula el acuerdo de Condiciones de Precomisionado, comisionado y
puesta en marcha de Abril de 2011.

te de empresa y aceptadas por las mismas segun escrito de 23 de ene-
ro, dichas condiciones son:

e Respecto a todos los descansos generados:

1. Los comparieros que hayan acumulado de 1 semana a 2 meses,
podran tomar el descanso o solicitar su abono.

2. Entre 2 meses y 3 meses. Tendran que descansar como minimo 2
semanas y el resto si lo prefieren se les abonaria.

3. A partir de 3 meses, el descanso minimo seria de 3 semanas

A partir de 4 meses, el descanso minimo seria de 1 mes.

e Se abonara el plus C10 que corresponda proporcionalmente, a este descanso generado. Abonandose en al
proxima nomina.

e La jornada mensual sobre la que se hace el calculo para el abono del plus ¢c10 correspondiente es de 148h/
mes.- 0 sea que por cada 148 horas corresponde un plus completo 635€ (el valor del plus por cada hora es de
4,29€)

e La parte proporcional del plus se abona de igual manera al que prefiera optar por disfrutar los descansos como
aquel que decida aplicar las medidas alternativas (abono de los descansos)
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° Los calculos aplicables a cada trabajador se han realizado a fecha de 30 de noviembre de 2011

. No se abona la totalidad de las horas, los descansos “obligatorios” son de obligado cumplimiento.

Para saber la cantidad que os corresponde a cada uno por las horas generadas debéis de bajar al departamento de
personal y hablar con la Sefiorita Ana Tolino o bien ponerse en contacto telefénico con ella al numero interno 49386
le solicitais el estado de vuestras jornadas y una vez comprobado, si estais de acuerdo ya realizais los comunicados
y gestiones que ella os indique. (Le hemos solicitado realizar nosotros las gestiones con una autorizacién vuestra,
pero no ha sido posible y nos han dicho que cada uno debe de gestionarla de manera personalizada).

De todas formas, para quien lo desee, le podemos realizar el calculo orientativo, para que podais estimar y compro-
bar los valores que os pueden corresponder en funcién a las horas que tengais. (Esta hoja es meramente informa-
tiva y son datos orientativos, por lo que puede tener variacion en las cantidades.)

Ante cualquier duda al respecto del tema nos tenéis a vuestra disposicion.

EL BUZON DEL AFILIADO

En esta seccion estableceremos el hueco para todas vuestras propuestas y seran tenidas en cuenta
para valorar su puesta en marcha por parte de todos. También queremos que expreséis vuestras que-
jas y propuestas de mejora en caso de que detectéis algun fallo ya que nuestro objetivo es hacer con
coherencia un buen trabajo. Esperamos vuestra participacién y ya sabéis que podéis enviar vuestras
propuestas y cualquier tema a la direccion de correo electrénica del sindicato forosindicalindependien-
te@gmail.com tomaremos en cuenta tu opinion.

ASEOS Y AREAS DE DESCANSO DEL PERSONAL

En la reunién mantenida con la empresa el dia 28 de febrero, la empresa se compromete con fechas a realizar los temas que se
aprueben y ademas lo antes posible:

Se prioriza que el personal se encuentre en condiciones confortables, que el mobiliario este en condiciones y se realizaran tres
zonas diferenciadas.

1. salas de informatica..-se preveen estar en funcionamiento para el mes de junio

2. confort rooms

cuartos de operadores (refugio), se pondran una mesa y silla en un periodo de 15 dias.

Las medidas para adecuar las condiciones higiénicas y de salud se tomaran como medidas prioritarias e inmediatas.

Se van a habilitar 8 areas de descanso para contratistas (Fumadero, comedor, aseo)

En los cuartos de servicio, se ha hecho una nota a mantenimiento para reparar todas las anomalias,puertas,sifones,goteras etc.
durante el mes de marzo, se estudia poner un calentador para agua caliente y presurizar la zona.

En la zona de refineria antigua se hara una adecuacion general de la zona en el momento en el que este terminada el area del
C10. se pondran sillas en los cuartos de control y se estudia el instalar las taquillas para los EPIS
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EVENTOS DEL MES
AREA DE HIDRODESULFURACION

.Nos han informado sobre los siguientes puntos:

HDS, En breve comenzaran las obras de remozado y adaptacion en el antiguo aseo de GO 1 y posteriormente construirdn
uno en GO2, mientras duren estas obras, se habilitara una caseta junto a la CF 1, el tema del fumadero y las taquillas
EPIS es lo que queda por solucionar, entre otras cosas y ya depende del Comité de Seguridad y Salud, donde nosotros
estamos vetados.

RETEN en C-10, nos han dicho que tanto los OC, como los OP del CCn3, han solicitado que su sistema de cobertura sea
este, y ha sido trasladado a RRHH, a la espera de fecha para su implantacion. Ya en reunioén del Comité con Direccion,
esta ultima informo que la estabilizacién de las unidades del C-10, seria para junio-agosto; por lo que tendremos que
esperar a estas fechas, para reclamar la aplicacion del punto n°® 4, del NSO del 2010 (esto, si antes no nos han impuesto
otro sistema)

Distribucidn puestos OC en C-10, relevos. Ante las quejas de compaifieros del C-10, en esta area se nos ha informado de que
los OC tienen su puesto asignado, por lo que no existe incertidumbre con los relevos, asi como con la cobertura de los
dos GA, que también tienen asignadas sus zonas.

BUSCANOS EN FAGEBOOK. FORO SINDICAL INDEPENDIENTE

RESUMEN DE LAS COMISIONES DEL MES

ESTE MES SE HAN REUNIDO LAS SIGUIENTES COMISIONES:
REUNION CON LA EMPRESA PARA LA ADECUACION DE LOS CONFORT ROOMS
ELABORACION DE LA NUEVA NORMA DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA
REUNION DE LA COMISION DE DCP,S
REUNION DE LA COMISION DE PRESTAMOS

BRICONSEJO.- LOS VEHICULOS DE LA EMPRESA

No todos los vehiculos de la empresa, estan catalogados como turismos, por ejemplo las Pick-up, son camionetas pero estan
matriculados como camiones y la mayoria de los vehiculos de empresa estan catalogados como vehiculos mixtos y como tales
tienen sus restricciones fuera del complejo. Como sabéis estamos trabajando en el tema de los desplazamientos al oleoducto y
en general al exterior de la fabrica; mientras tanto os proporcionamos la siguiente tabla, para que la tengais en cuenta cuando
salgais (multas, puntos, etc.)

LIMITES MAXIMOS DE VELOCIDAD EN ESPARA

; Autobuses y Camiones y Automaoviles Bicicletas ¥

= motocicletas mixtos articulados con remolque ciclomotores
A vy IR a5 Autopistas y |
Ij B o s e solo autovias**
| Vias rapidas y | Vias rapidas y |
100 % m 0 s i §
¢ Otras - Otras |
| e % 80 0 ™ | catereras I

¢ Los camiones de MMA superior a 3500kg solamente estaran obligados a llevar la siguiente dotacion:
Un juego de lamparas de repuesto.

Un chaleco reflectante, reglamentario y homologado

Un equipo de extincion de incendios.

Un juego de 2 dispositivos portatiles de senalizacidon de peligro (triangulos).:
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RESUMEN DE LA REFORMA LABORAL

. Estas son las claves de la polémica medida del Gobierno de Rajoy en los diferentes ambitos a los que afecta:

Despido

® | aindemnizacién por despido improcedente se reduce para los contratos indefinidos de 45 a 33 dias por afio trabajado, con un maxi-
mo de 24 mensualidades (hasta ahora eran 42). Esta nueva indemnizacion no tendra caracter retroactivo y se aplicara solo a los nuevos con-
tratos. Esta decision del Gobierno ha sido el punto mas polémico. "Con esta reforma se justifica una pérdida de derechos de los trabajado-
res y se amplia la libertad de los empresarios para tomar decisiones", critica Enrique Goizueta, abogado laboralista. "Reducir la indemnizacién
a 33 dias no va a favorecer el empleo teniendo en cuenta que cuando todavia era de 45 dias se ha despedido a mucha gente", explica. Los
contratos fijos que actualmente tengan derecho a 45 dias por afio mantendran esa cuantia hasta la entrada en vigor de la nueva norma, y a
partir de ese dia la indemnizacién pasara a ser de 33 dias. El limite para ambos periodos sera de 42 mensualidades.

® E| despido objetivo -que permite a las empresas echar a empleados por causas econdémicas, organizativas, técnicas o de produccioén con
una indemnizacién de 20 dias por afo trabajado- podra aplicarse cuando existan pérdidas actuales o prevision de tenerlas y cuando la com-
pafiia tenga una disminucion de ingresos durante tres trimestres consecutivos. La ministra de Trabajo ha asegurado que "por supuesto
habra un control judicial” en estos casos. Este control judicial seria, en todo caso, a posteriori, y después de que un trabajador interpusiera
la correspondiente denuncia.

® | os asalariados que cuenten con un contrato fijo ordinario sélo podran recibir una indemnizacion por despido improcedente que no supe-
rara los 720 dias de salario. Hasta ahora, el despido improcedente se pagaba con 45 dias por afio trabajado con un tope de 42 mensualida-
des. Cambia el método de calculo: los afios trabajados hasta la entrada en vigor del real decreto-ley se calcularan a 45 dias, mientras que los
restantes pasaran a indemnizarse a 33 dias. Para facilitar el célculo, la norma establece que el importe indemnizatorio resultante no podra ser
superior a 720 dias de salario.

® E| absentismo laboral individual del trabajador deja de estar vinculado al que haya establecido para el conjunto de la plantilla, con el fin
de justificar mas facilmente el despido. El Gobierno ha procedido a eliminar una de las condiciones que permitian el despido objetivo, que
determinaba que este se podria llevar a cabo "siempre que el indice de absentismo total de la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5% en
los mismos periodos de tiempo". Desde ahora, bastara con que un trabajador falte de forma justificada mas de un 20% de las jornadas a su
trabajo durante dos meses o un 25% en cuatro meses para poder prescindir de él.

® | os organismos y entidades del sector publico que no sean viables ni se prevea que lo puedan ser en los proximos afios podran aco-
gerse a causas objetivas de despido para redimensionar plantillas.

® | as empresas que despidan a mas de 100 trabajadores deberan articular un plan de recolocacion externa disefiado para un periodo
minimo de seis meses.

® | as empresas en beneficios que quieran reducir plantilla entre los trabajadores mayores de 50 afios con cargo a sus recursos propios
no tendran que cumplir con el requisito de que el despido afecte a un minimo de 100 trabajadores en un periodo de tres afios. Ademas, detalla
el modelo de célculo de la fianza que deberan consignar estas empresas en el Tesoro Publico para afrontar el pago de las cotizaciones socia-
les de los trabajadores afectados por el despido. La reforma laboral presentada por el Gobierno de José Luis Rodriguez Zapatero y aprobada
en septiembre de 2010 regul6 el despido en empresas con beneficios después de que se conociera que Telefénica iba a desprenderse de
mas de 5.000 trabajadores a pesar de obtener ganancias.

® | areforma acaba con la exclusividad que hasta ahora tenian los representantes de los trabajadores ante un proceso de despido colec-
tivo y que impedia que fueran echados los primeros. A partir de ahora, que es cuando esta en vigor el real decreto-ley de reforma, los trabaja-
dores con cargas familiares, los mayores de determinada edad o las personas con discapacidad también tendran prioridades de permanencia
en la empresa si asi se pacta en el convenio. El Estatuto de los Trabajadores fija que sélo son los representantes legales de los trabajadores
los que ostentan esa prioridad, algo que cambia este domingo.

El Gobierno elaborara un reglamento sobre "despidos colectivos, suspension de contratos y reduccién de jornada" en el plazo de un mes.
El Ejecutivo se concede "el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto-ley" para elaborar "un real decreto sobre el regla-
mento de procedimiento de despidos colectivos y de suspension de contratos y reduccién de jornada" que desarrolle el articulado de esta
norma en esas materias. En concreto, el desarrollo legislativo se cefiira "con especial atencion a los aspectos relativos al periodo de consultas,
la informacién a facilitar a los representantes de los trabajadores en el mismo, las actuaciones de la autoridad laboral para velar por su efectivi-
dad, asi como los planes de recolocacién y las medidas de acompafiamiento social asumidas por el empresario”.

Contratos

®  Se crea un nuevo contrato indefinido con un afio de prueba que podran utilizar las PYMES con menos de 50 trabajadores. Gozara de
una deduccion de 3.000 euros por la contratacién de un primer empleado menor de 30 afios.

®  F| contrato indefinido que podran hacer autonomos y PYMES de menos de 50 trabajadores a menores de 30 afios tendra que ser en
jornada completa y en el caso de que se haga a un desempleado debera estar cobrando la prestacion durante al menos tres meses antes de
su incorporacion. Los auténomos y PYMES que contraten como primer trabajador a un menor de 30 afios tendran una bonificacion fiscal de
3.000 euros. A esta cifra se podran sumar otros 3.600 euros si el menor de 30 afios esta en el paro. Si se trata de un parado de larga dura-
cion, la bonificacion sera de 4.500 euros. En ambos casos el trabajador contratado debera haber percibido la prestacion durante, al menos,
tres meses. La empresa requerira al trabajador un certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el importe de la prestacién pen-
diente de percibir en la fecha prevista de inicio de la relacion laboral. El trabajador, de forma voluntaria, podra compatibilizar el cobro del sala-
rio con el 25 % de su prestacién por desempleo. El real decreto-ley incorpora una disposicion adicional nueva a la Ley General de la Seguri-
dad Social en la que detalla los tramites que debera seguir el empresario y la informacion que debera consignar en las comunicaciones que
curse a los trabajadores que van al paro por despido colectivo, suspension de contrato o reduccion de jornada.

® A partir del 31 de diciembre no se podran encadenar contratos temporales que superen los 24 meses.

® | aedad méaxima para acceder al contrato de formacién y aprendizaje sera de 30 afios hasta que la tasa de paro baje del 15%.

Se fomenta la contratacion indefinida de los jévenes menores de 30 afos con hasta 3.600 euros, mientras que para los parados de larga
duracioén la cifra sera de hasta 4.500 euros.

Formacién

Los trabajadores de mas de un de un afo de antigliedad tendran derecho a 20 horas anuales de formacion retribuidas siempre que el conte-
nido de esos cursos esté vinculado al puesto de trabajo. Ademas, se creara un registro donde se recogera la formacion que ha recibido el
trabajador a lo largo de su vida. Asi, se exige que el empresario, cuando lleve a cabo una modificacion técnica a la que se deba adaptar el
trabajador, le ofrezca un curso para que pueda formarse.

Convenios

®  Se facilitara el descuelgue, es decir, que los empresarios que atravieses dificultades econdmicas, y las justifiquen, podran desvincularse
del convenio que regule su sector y decidir las nuevas condiciones de trabajo. De no alcanzar un acuerdo con los representantes de los
trabajadores, cualquiera de las partes podra acudir a la Comisién Consultiva de convenios Colectivos o sus equivalente autonémicos, que
nombrara un arbitro y resolvera en 25 dias como maximo.

® | os convenios de empresa tendran prioridad sobre los de ambito superior. para favorecer la negociacion y la consecucion de los acuer-
dos, las partes deberan negociar un nuevo convenio en el plazo maximo de 2 afios. A partir de esa fecha, el convenio ya no estara vigente,
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lo que se pone fin a la ultractividad indefinida de los convenios.

Para favorecer la negociacion y la consecucion de los acuerdos, las partes deberan negociar un nuevo convenio en el plazo maximo de 2
afos desde que se decide comenzar la negociaciéon. A partir de esa fecha, el convenio ya no estara vigente, por lo que se pone fin a la ul-
tractividad indefinida de los convenios, es decir, que un convenio no podra estar indefinidamente en vigor mientras se negocia el nuevo.
Salarios

Otra de las medidas presentes en la reforma que publica este sabado el BOE abre la puerta a una rebaja salarial generalizada permitiendo a
los empresarios modificar el sueldo de sus trabajadores sin previo acuerdo. "La direccion de la empresa podra acordar modificaciones sus-
tanciales de las condiciones de trabajo cuando existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién. Se considera-
ran tales las que estén relacionadas con la competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa"”, dice el BOE en el
articulo 41.1, que lleva por titulo Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

Entre otras modificaciones (como la jornada de trabajo, horario y distribucién del tiempo de trabajo o el sistema de trabajo y rendimiento), el
texto especifica la "cuantia salarial.

Indemnizaciones a directivos de bancos

Los directivos de entidades financieras que hayan sido apartados de su cargo mediante un expediente disciplinario no tendran derecho a
percibir indemnizacién. Ademas, siguiendo las recomendaciones de la Unién Europea se limitan las indemnizaciones por cese de actividad
de estos directivos. Estas indemnizaciones no podran superar la menor de las siguientes cuantias: dos afios de remuneracion fija o dos veces
las bases maximas resultantes de los limites fijados por el Gobierno hace una semana.

Permiso por maternidad

El Gobierno ha suprimido los incentivos existentes desde 2006 para los contratos por reincorporacion de las mujeres tras el permiso por ma-
ternidad. Desaparecen las bonificaciones mensuales de las cuotas empresariales a la Seguridad Social para los contratos indefinidos de las
mujeres que regresan a su puesto de trabajo tras la maternidad o una excedencia por cuidado de hijos, segun el articulo 3 de la Ley 43/2006
de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y el empleo. Los empresarios tenian derecho a un descuento anual de 1.200 euros, 100
euros al mes, durante "los 4 afios siguientes a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo".

Sentencia sobre un ERE

Las sentencias sobre Expedientes de Regulacion de Empleo (ERE) no podran ser recurridas ante el Tribunal Supremo (TS) cuando afecten
a menos de 50 trabajadores. La nueva reforma ha modificado varios articulos de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, también ha supri-
mido la posibilidad de presentar recursos de suplica por despidos colectivos. Asi, desaparece la posibilidad de recurrir en casacién ante el TS
"las sentencias dictadas en relacion con expedientes de regulacion de empleo, de extinciéon de contratos de trabajo, suspensién del contrato o
reduccién de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, cualquiera que sea la cuantia, cuando afecten a menos
de cincuenta trabajadores".

En el decreto ley también se detalla el nuevo procedimiento judicial sobre las demandas presentadas contra despidos colectivos, que debera
estar resuelto en menos de dos meses, de acuerdo con los plazos indicados en esta norma. También ha eliminado el acceso al conflicto
colectivo cuando la empresa niega a los representantes de los trabajadores informacién de "caracter reservado" o cuando no les comunica
"determinadas informaciones". Ademas, ha excluido el uso del conflicto colectivo por "los litigios relativos al cumplimiento por los representan-
tes de los trabajadores y los expertos que les asistan de su obligacién de sigilo".

Otros

®  Se estrecha la colaboracion con las mutuas de trabajo para evaluar la incapacidad temporal de los trabajadores.

® E| Gobierno ha acordado suspender la integracion del Servicio Publico de Em-

pleo Estatal (antiguo INEM) y del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA). El anterior 1
Gobierno presidido por José Luis Rodriguez Zapatero habia acordado a finales de

agosto de 2010 que en el plazo de seis meses, que venceria este febrero, deberia
haberse regulado el procedimiento para completar "la citada integracion y el funciona-
miento efectivo del nuevo organismo". Sin embargo, con la reforma laboral aprobada
este viernes por el Consejo de Ministros y que entra mafana en vigor, queda deroga-
da la fusién prevista entre ambos organismos. Tras el anuncio de fusién, a comienzos
del pasado otofio surgieron movilizaciones de funcionarios y trabajadores publicos
para pedir mas fondos para mejorar el funcionamiento del Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA), por el retraso que acumulaban
en la tramitacion de expedientes. - i - e i

®  Cobro del paro anticipado. Se posibilita la capitalizacién del 100% de la presta-

cién por desempleo para joévenes de hasta 30 afios y mujeres de hasta 35 afios que inicien una actividad como trabajadores auténomos.

®  Se propone un plan especial de la Inspeccion de Trabajo para combatir el fraude y la economia sumergida. Los empleados que cobren
la prestacion por paro podran realizar servicios de interés general en beneficio de la comunidad, mediante convenios de colaboracion con
las administraciones publicas. Esta prestacion es coercitiva, es decir, en caso de no llevarse a cabo el parado podria sufrir una penalizacion.
Recientemente, Bafiez sefialo que los servicios publicos de empleo (el antiguo INEM) solo consiguen colocar al 3% de los parados, unos re-
sultados que dijo que "no son buenos", teniendo en cuenta que Espafa cuenta con mas de cinco millones de desempleados. Para facilitar la
busqueda de trabajo, el Gobierno permitira que las Empresas de Trabajo Temporal se unan al sector publico, estableciendo una colabora-
cién publico-privada para ayudar a recolocar a los parados.

MANIFIESTO DEL SINDICATO ANTE LA REFORMA LABORAL

El FORO SINDICAL INDEPENDIENTE, como sindicato de un colectivo integrado por trabajadores de este pais, comprometido con la sociedad y defen-
sor del mantenimiento de los derechos personales y laborales de sus afiliados y los Trabajadores en general, apoya decididamente las manifestaciones que
sean convocadas, en sefial de disconformidad con la reforma laboral aprobada por el Gobierno de Espaiia.

Desde hace tiempo, Espafa esta en situacion casi de emergencia y habia que adoptar medidas estratégicas estructurales parta revertir la situacion, y que el
estado de bienestar alcanzado debia ser intocable y se debia de respetar.

Dichas medidas estratégicas y estructurales deberian partir, en nuestra opinion, de Convocar a todas las fuerzas politicas y sindicales a un gran acuerdo nacio-
nal, en defensa de los derechos adquiridos; en planes de contingencia como por ejemplo, Combatir el fraude fiscal; una politica impositiva justa, redistributi-
va, que fomente la inversion; una reforma laboral que prime la contratacion y no el despido voluntario (como la que se ha aprobado), una imposicion mas
activa de las grandes fortunas, una inyeccion a las PYMES que favorezcan de verdad la creacion de empleo. Lejos de ese gran acuerdo nacional, las medidas
adoptadas fracturan mas a la sociedad pues parece que la crisis se utiliza como excusa para reducir drasticamente el salario y los derechos de los trabajadores.
El Gobierno parece no ser sensible al drama que supone que estemos por encima de cinco millones de parados, los miles de desahuciados, los millones de
espafioles que viven bajo el umbral de la pobreza, y actia al dictado de organismos extranjeros despreciando la voluntad de los ciudadanos.

Compartimos el pesimismo de quienes no encuentran la utilidad a esta reforma laboral, y nos sumamos a la indignacion que sienten todos los trabajadores y
trabajadoras de este nuestro pais.

La comisién ejecutiva del Foro Sindical independiente
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FOSI SOLICITUD DE AFILIACION
FORO SINDICAL INDEPENDIENTE

DATOS PERSONALES
owe  [TT[TTTTT] wemprem | [ [ [ [[]]
Empresa del Grupo Repsol en la que trabaja: REFSOL PETROLED
Hombre:
fer apellido: 2do apellido:
Fecha de nacimiento: pia | [ | mes| [ | aio | | | Sexo | |
DOMICILIO
Direccion:
Provincia: Municipio:
Localidad: codgopostat | | | | |
Teléfono:
DESCUENTO EN NOMINA
En a de de
Muy Sr. Mio:
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