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DESDE MI AZOTEA

No se si tendra que ver la famosa reforma laboral o si tendra que ver la famosa nacionalizaciéon de
YPF por parte del Gobierno Argentino, solo se que de un pequeflo tiempo a esta parte esta empresa
no es la misma, al menos este centro industrial de Cartagena.

Se estan haciendo demasiados partes de amonestacion, la actitud de muchos de los jefes, bien si-
guiendo ordenes de sus superiores o bien por que se muestran tal y como realmente son, se ha con-
vertido en una actitud déspota y autoritaria donde el malestar reina en el colectivo de los trabajado-
res. No nos sentimos como deberiamos sentirnos, nuestro desanimo es cada dia mayor, nuestros
jefes no nos miran como personas y realmente somos personas, personas a las que nos gusta nuestro
trabajo, personas que queremos desempefiar
nuestras obligaciones con la tranquilidad de
hacer un trabajo bien hecho, personas que nece-
sitamos del respaldo y apoyo de nuestros supe-
riores.

Segun el Sr. director del complejo (por escritos y
comunicados varios) se pretende que los trabaja-
dores de Repsol en el Complejo Industrial de
Cartagena, se sientan valorados, se sientan co-
modos y se sienten parte de esta gran familia que
tedricamente somos todos, pero aqui la familia
no somos todos, algunos parecemos adoptados, y
seria injusto meter a todos en el mismo saco por
que hay que reconocer que algunos jefes si hacen
lo posible por eso, por que nos sintamos asi, pero o

cuando tienen un hermano mayor o un Cabeza de

familia (el director de turno) que es el que impone las ordenes y se ha de hacer lo que el quiera si o
si. Lo demas no importa.

Me consta que es asi y me consta que por mucho que digan desde las altas esferas de la empresa que
se ha de mejorar en las encuestas de clima, y que se va a priorizar el reconocimiento de promocion
de los trabajadores, como dijo el Sr. Imaz en un articulo. A nivel de centro esto no es asi, o haces lo
que te mandan sin rechistar o eres malo y te amonestan, y como alguien te ponga una cruz, esa cruz
no te la quita nadie y debes de cargar con ella el resto de tu vida profesional. No se si los sindicatos
podréis hacer algo en estos temas por que también me consta que cuando algun sindicalista ha hecho
por defender nuestros derechos y se ha enfrentado a algin jefe, luego le han cogido aparte y le han
leido la cartilla, utilizando las amenazas y la coaccion, al igual que si se manda un trabajo a una per-
sona y esta persona no ve las condiciones del mismo seguras a la hora de realizar dicho trabajo, no
hay problema cogen al interino de turno que saben que por su situacién no va a rechistar y va a reali-
zar todo lo que la jefatura le pida y esto es triste pero es asi.

Solo pido con este escrito y hago esta reflexion para que todos los que trabajamos en este complejo
recordemos jefes y trabajadores que ante todo somos personas y que por muchas reformas laborales
que le den pie al empresario a hacer lo que le venga en gana, al meno se nos trate como personas y
entre todos podamos vivir en un entorno mas cordial y mejor, por que aunque creais que se me olvi-
da o no lo tengo en cuenta, se que esta empresa no es lo que era, se que ahora es una empresa priva-
da y que su objetivo es obtener mejoras y beneficios y que todos tenemos que ayudar a que esto fun-
cione ya que si todo funciona mejor todos estaremos mejor, pero cuando un entorno de trabajo es
mas ameno el trabajo se realiza con mas garantias de éxito ya que el que lo realiza tiene su mente
mas dedicada al mismo y no pendiente del malestar que le ocupa por que su jefatura cada dia le hace
la vida mas imposible. Solo pido que todos tengamos en cuenta esta reflexion.
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LOS TRABAJADORES NOCTURNOS

e Como todos sabemos ya se ha firmado el IX convenio colectivo y también sabemos todos que en fecha de 23
| de mayo del 2011, la sala de lo social del Tribunal supremo, emitié una sentencia donde se reconocia a los
trabajadores a turnos de Repsol como trabajadores Nocturnos.

FORD SINDICAL INDEPENDI Se ha estado hablando mucho sobre esto durante la negociacién del convenio y ahora que esta firmado y en
vigor, no encontramos ninguna referencia al tema en el citado convenio, por eso desde este sindicato, hemos
hecho llegar a la empresa un escrito solicitindole cuando como y de que manera pretende ejecutar la em-
presa la citada sentencia sobre la condicion de trabajadores nocturnos.

En el momento que nos facilite la informacion solicitada os haremos saber la respuesta de la empresa y las
condiciones de cémo piensa aplicarse dicha sentencia.

. BOLETIN DEL AFILIADO

- . | BUSCANOS EN FACEBOOK. FORO SINDICAL INDEPENDIENTE | .

“Todos somos trabajadores de una misma empresa por eso

defendemos los derechos de todos los trabajadores”

DECLARACION DE LOS ATRASOS DE LA ANTIGUEDAD, DECLARACIONES DE IRPF

Como todos sabéis este afio una gran parte del colectivo de esta empresa ha de hacer declaraciones complementa-
rias de ejercicios anteriores por los importes recibidos en concepto de atrasos de Antigliedad.

Como todos sabéis hay una asesoria que nos esta llevando este tema para todo aquel que quiera que se le realicen
dichas declaraciones, pero si aun asi hay alguien que quiera por su cuenta hacer dichas declaraciones les indica-
mos a continuacién el como realizar las mismas y los programas que necesita para su confeccion.

- Declaraciéon complementaria 2008: Se realizara con el programa de hacienda PADRE 2008, incorporando canti-
dades de atrasos percibidas desde mayo de 2004 a diciembre 2005 que en las tablas proporcionadas por la empre-
sa vienen en la sentencia del 2005.

- Declaraciéon complementaria 2010: Se realizara con el programa de hacienda PADRE 2010, incorporando canti-
dades de atrasos percibidas desde enero de 2006 a diciembre 2010, pudiendo aplicarle una reduccién del 40% a las
cantidades percibidas desde enero de 2006 a julio 2010 (fecha de sentencia). Se rellena poniendo el 40% de atra-
sos en la casilla 8. Esta reduccion esta establecida en el Art. 18.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre. Es-
tas cantidades son las que proporciono la empresa para la sentencia del 2010

En el caso de que alguna persona haya tramitado la Declaracion complementaria de 2010, el procedimien-

to a seguir para reclamar las cantidades que procedan tras aplicarle la reduccion del 40% es el siguiente:

Se soluciona presentando un escrito donde se solicita la devolucion de la diferencia ingresada o instando a
la Administracion a rectificar la declaraciéon presentada.

Para ello podéis utilizar el documento de solicitud o comunicacion que esta disponible en la propia pagina de la
Agencia Tributaria.

Este escrito se presenta en la ventanilla de Registro de la Administracion de Hacienda acompainada de:
e Copia de la declaracién presentada.
e Justificante de atrasos.

e Escrito relleno argumentando que: "Debido a la no aplicacién de la reduccion del 40% para rendimientos
irregulares establecida en el Art. 18.2 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, solicito se modifique Declara-
cion complementaria de 2010. Adjunto justificante de todos los atrasos percibidos, donde se aprecia los
ainos en que han sido generados desde enero de 2006 en adelante”

Poniendo el numero de cuenta para el ingreso de la devolucion de las cantidades que correspondan.

De todos modos y como hemos hecho referencia al principio, tenéis a vuestra disposicion la asesoria concertada
con el sindicato el cual subvencionara a sus afiliados el 50% de los importes acordados tal y como dejamos cons-
tancia en el boletin anterior.

También hay que resefiar que como la empresa al confeccionar los justificantes de retenciones de IRPF del afio
2011 no reflejo correctamente los importes resefiados a cada sentencia y afio si no que lo imputo todo al afio 2010,
desde el SAE ha llegado un correo a todos los trabajadores de que en los préximos dias se hara llegar un nuevo
certificado de retenciones a cada trabajador con las cantidades corregidas correctamente para cumplimentar las
citadas declaraciones complementarias

Buzén del Afiliad

En esta seccion estableceremos el hueco para todas vuestras propuestas y seran tenidas en cuenta para valorar su puesta en
marcha por parte de todos. También queremos que expreséis vuestras quejas y propuestas de mejora en caso de que detec-
téis algun fallo ya que nuestro objetivo es hacer con coherencia un buen trabajo. Esperamos vuestra participacion y ya sabéis
que podéis enviar vuestras propuestas y cualquier tema a la direccidn de correo electronica del sindicato forosindicalindepen-
diente@gmail.com tomaremos en cuenta tu opinion.
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FORD SINDICAL INDEPENDIENTE
LOS TALLERES DE MANTENIMIENTO

En nuestro boletin del pasado mes de Julio de 2011, publicamos la ultima imagen de los antiguos talleres de mantenimiento,
ahora casi un afio después la empresa ha presentado los nuevos talleres de fiabilidad y mantenimiento, una obra que ha constitui-
do todo un afio de remodelaciones y donde las principales novedades con respecto a los antiguos ha sido la construccion de to-
das las oficinas dentro de los mismos talleres y una amplitud mayor a la hora de concentrar los trabajos de las distintas areas,
Segun la empresa estas mejoras estan acorde a las nuevas necesidades que tenemos debido a la ampliacion de la refineria con 30
nuevas unidades y mas de 2500 nuevos equipos que se suman a los ya existentes

Fotografia del antiguo taller general

T+

Fotografia del nuevo taller con las oficinas al fondo y la plantilla de Fiabilidad y Mantenimiento
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FOSIE SOLICITUD DE AFILIACION
FORD SINDICAL INDEPENDIENTE

DATOS PERSONALES
DLH.L BERRERRRR HEmpresa | | | | | | | |
Empresa del Grupo Repsol en la que trabaja: REPSCL PETROLED
Hombre:
1er apeliido: 2do apellido:
Fecha de nacimiento: Dia | | | mes| [ | ado| [ | Sexo | |
DOMICILIO
Direccidn:
Provincia: Municipio:
Localidad; CodgoPostal: | | | | |
Teléfono:
DESCUENTO EN NOMINA
En a  de de
Muy Sr. M

Fuegoa vd. gue, a la recepddn de éste aviso v hagta nueva omden, 22 sirdan descontar de mi
noming la cuota sindical que, en concepto de afiiacidn, m e coresponde shonaral Formo Sindical
Independiente. FO 5]

Fittna

= gedde milarze @ exle Sirdlcale Bx cblig akdc rellerar |a prezene sddhd, i pudEnds ramiEr su aliadin 4 @E agurs de 1o daks
meguerdes. Lo dakes oamplmenbdor serdn imeladador en un ddhere regporeablidad de FOSl con domidlle sodal en Carl=gera Walke de
Ezcombrers: =MW paa = Aguene: Iraidades: Bmiznde care: de aliadon. Emisiende edbos de la ool i ks, =201 come B gez 1ondel
cohro de 2z, Bhule de nfomadin y publlcadores sobe oues ores gue @B dena lauida nkema de FO Sy & suaduidad exema. Baboadin
de e=ladE b . Pres bbddn de serddos. Enulode okrks de blenes § =emldos, de aoed o conlareglamen 2000 o era del s irdlcak. Adem &, A
deemperis lahom: de represen g coleche, sus daks secn Pk ador por FOS| para (2 maliadin ¢ seguimienk de b achidades
zhdise: anpaal=a en B legldadon vigenke. Por diimo e Irrmamc: que = ed puede elerdier 1o dereches de soce=o echicsdon,
canceladon y opoAdande sus dakes =olld Bnd cobs pore 2l & FO 2l en ladie don @nledomenie indlcsis
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MANUALES INFORMATIVOS DE UTILIDAD

Como ya mencionamos en el anterior boletin proximamente iremos depositando en los distintos depar-
tamentos del complejo industrial, unos manuales informativos con una serie de documentacion
importante para los trabajadores, dichos manuales contienen entre otros el acuerdo marco, el
convenio colectivo, las normativas de reten, la del turno y otras normas e informaciones tutiles
para todos, el motivo de la elaboracion de estos manuales o carpetas, es sobre todo hacer llegar
la informacion a aquellos trabajadores que no disponen de un ordenador cerca y su puesto de
trabajo no le permite el acercarse a uno para poder consultar algiin tema en cualquier momento.
Dichos manuales estdn practicamente terminados en su totalidad, siendo cuestion de poco tiem-
po el que sean repartidos y estén al acceso de todos, esperamos que con esta iniciativa todos los
trabajadores de este complejo industrial tengan a su alcance la informacion necesaria para po-
der realizar las consultas necesarias en cualquier momento.

ASIGNACION DE LAS DCP,S DE CONVENIO POR COMPLEJOS INDUSTRIALES

El dia 10 de Mayo se reunid por uUltima vez la Comisidédn Negociadora del IX Convenio.
Por ultima vez, ya que en el seno de esta, constituyeron la Comisidén de Garantia,
que es delegada de la anterior. UGT, CCOO y STR presentaron respectivamente un can-
didato para el puesto de Secretario de dicha comisidén. Saliendo como tal el presen-
tado por CCOO, D. Eugenio Garcia Gdémez., no obteniendo STR el apoyo esperado para
sacar su candidatura.

Una vez aclaradas estas premisas, se procedid a realizar la 12 reunidén de la Comi-
sidén de Garantia con el Unico orden del dia: REPARTO DE LAS 80 DCP PACTADAS (1 sub-
nivel), quedando de la siguiente manera:

18 para Cartagena, 15 a Corufia, 25 Puertollano, 20 Tarragona, 1 central y 1 cedidos

EL OLEODUCTO Y SUS CONDICIONES

En relacion con los desplazamientos al Oleoducto hemos
trasladado a la empresa los siguientes incumplimientos de
la normativa en vigor.

1.- TRANSPORTE, de la Norma de Desplazamiento al
Oleoducto: los vehiculos no disponen de la tarjeta SOL-
RED, que segun la norma deben de tener.

2.- REGIMEN ECONOMICO. En la norma se asigna un
fondo de 450,00€ y en la realidad la cantidad asignada
son 400,00€

3.-en el punto 4 de la normativa.-VARIOS, se recoge que
la empresa facilitara una lista de los centros de urgencia
de salud y de sus teléfonos, con la indicacion de los mas

% cercanos a cada estacién de bombeo. Los companeros
me comentan que este documento de momento no lo han
visto.

Esperamos que en esta ocasion la empresa responda con
alguna solucién a corto plazo.

VALORACION DE RIESGOS A LOS OPERADORES DE PANEL

COMO YA INFORMAMOS EL MES PASADO, SOLICITAMOS A LA INSPECCION DE
TRABAJO QUE SE REALIZASE LA VALORACION DE PUESTOS A LOS OPERADORES
DE PANEL Y ESTA EMITIO UN FALLO FAVORABLE A NUESTRA SOLICITUD DANDO-
LE A LA EMPRESA 3 MESES PARA QUE SE PUSIESE AL DIA EN ESTE TEMA, DESDE
AQUI QUEREMOS DESTACAR QUE LA EMPRESA ESTA REALIZANDO DICHAS VALO-
RACIONES TAL Y COMO EXIGIO LA INSPECCION EN LA RESOLUCION DE NUESTRA
DEMANDA.
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IX CONVENIO COLECTIVO, LICENCIAS RETRIBUIDAS

EN EL NUEVO CONVENIO COLECTIVO, VIENEN REFLEJADAS TODAS LAS LICENCIAS
RETRIBUIDAS QUE CORRESPONDEN A LOS TRABAJADORES DE ESTA EMPRESA,
AQUI OS LAS MOSTRAMOS CON EL NUEVO REDACTADO Y LAS MODIFICACIONES
RESPECTO AL ANTERIOR CONVENIO.

e Matrimonio del trabajador . 15 dias Naturales

Se podra adelantar el inicio de esta licencia siempre que los dias laborables del total de la mis-
ma no superen los que hubieran correspondido al trabajador de iniciarla en la fecha del matri-
monio, en cualquier caso la fecha de celebracién deben de estar incluida en los 15 dias de li-
cencia.

e Matrimonio de padres, hijos o hermanos tanto del trabajador como de su cényuge o
persona en convivencia de hecho justificada documentalmente. 1 Dia

e En los casos de enfermedad grave (Entre las que se encuentran las intervenciones qui-
rargicas con anestesia total o epidural, incluido en este ultimo supuesto las cesareas y partos
naturales) o de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
(conyuge o persona en convivencia de hecho justificada documentalmente, hijos, padres, her-
manos, abuelos y nietos)

a. Sila residencia del familiar se encuentra en la misma localidad o en un radio de hasta
100Km 3 Dias

b. Sila residencia del familiar se encuentra en otra localidad con un radio mayor al especifica-
do 4 Dias

c. Cuando la residencia del familiar este en un radio mayor de 200 Km. .- 5 Dias

En los casos de enfermedad grave u hospitalizacién, el inicio del disfrute de la licencia,
no tendra por que coincidir con el dia en que comienza el hecho causante, si bien una
vez iniciada la licencia, esta tendra que disfrutarse completa de forma ininterrumpida.
En el caso de hospitalizacion no podra iniciarse antes de haberse producido esta.

En ningun caso en el supuesto de intervencion quirurgica con aplicacion de anestesia
total o epidural, la duracién de la licencia sera superior al tiempo de internamiento en el
centro hospitalario, No obstante en el supuesto que la técnica de intervencién utilizada
conlleve la reduccion de la estancia hospitalaria y sea necesaria asistencia domiciliaria
por prescripcion medica, la duracion de la licencia sera la recogida en los apartados
a,b,y ¢ y nunca superior al tiempo prescrito de asistencia domiciliaria.

. En el caso de tios carnales (tercer grado solo por consanguinidad) y primos carnales
(tercer grado solo por consanguinidad) 1 dia

. Por traslado de domicilio Habitual .- 2Dias

. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber o gestion inexcusable de
caracter publico y personal ante organismos oficiales, siempre que se justifique que no
puede realizarse fuera del horario de trabajo

. Por la asistencia a juicios, cuando el trabajador es parte interviniente en cualquier tipo de
proceso judicial y no esta representado por letrado o procurador o cuando el trabajador
es testigo o perito y ha mediado citacion judicial.

. Por examenes para la obtencion de un titulo profesional en Centro Oficial u oficialmente
reconocido, con la obligacidn de presentar el correspondiente justificante de examen, los
dias necesarios para concurrir a los mismos en las oportunas convocatorias. En el su-
puesto de que el examen coincida con la mafana, que sea saliente de noche, la licencia
se cambiara a la noche anterior al examen.

. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales o técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
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FORO SINDICAL INDEPENDIENTE

FORO SINDICAL INDEPENDIENTE

TABLA SALARIAL ANO 2.012

SECCION SINDICAL DE REPSOL PETROLEO Cl CARTAGENA

,_L SUELDO BASE INCR. PAGAS EXTRAS | PAGAVINCULACION BENEFICIOS OTROS CONCEPTOS
M 201 2012 2011 2012 2011 [ INCR. || 2012 21 INCR. 2012 201 INCH. 2012
L Euros Euros % Euros Euros | Euros %% || Euros Euros g Euros Euros g Euros
1 || 542382 5478 06 1 1084765 | 10056,13 7503,35 |1,00% | 766929 | TRIEHIOS 39,08 1 40,38
2 4835,66 4884,02 1 9671,33 | 976804 676992 | 1,00% | 683762 QUIHOUEHIOS 48,06 1 48,54
3 412,49 4254,61 1 842408 | 850923 580748 | 1,00% | 595646 | PLUS ASISTENMCIA 3,18 1 J.21
ac 4148,02 4189,50 1 8206,02 | 837808 5807,22 | 1,00% | 586520 PLUS RE TEH 217,80 1 219,98
4B 3931,94 71,25 1 863,86 | 794250 5504,71 1,00% | 555975 PLUS LL AMADARETEH) 55,93 1 56,49
40 | 373752 3774,80 1 747504 | 754980 523252 | 1,00% | 528485 | HOCTURHIDAD 334 1 13,77
58 3577,80 613,67 1 66,77 | 722733 HO00,05 | 1,00% | 505914 PLUS GRUPO DE APOYO 100,08 1 110,17
H4 3453,34 JB7,87 1 6906,67 | 697574 483,67 | 1,00% | 488301 PLUS E.P.C.L J.54 1 J.58
6B | 317207 320379 1 6344,15 | 640750 444000 |1,00% | 448531 | HORAPRACTICAE.P.C.L 21,65 1 21,87
GA 3013.85 J43,99 1 6027,71 608798 4219,39 1.00% | 426159 | HORA EPCIFUERA DEL CENTRO 11,16 1 11,27
7B || 285378 288232 1 570756 | 576463 J905,30 | 1,00% | 403525 | POLIVALEHCIA 76,77 1 #7054
FiL 2710,86 276827 1 5481,73 | 553655 (T = J3837,21 1,00% | 387558 FLEXIBILIDAD 1 PUESTO 61,41 1 62,02
8B 2615,10 2641,25 1 5230,21 528251 M! m: _._._.__._M, J661,15 | 1,00% | 369776 FLEXIBILIDAD 2 PUESTO 09,82 1 100,82
8a | 250780 2532 87 1 501559 | 506575 M s % 351091 | 1,00% | 354602 [ FLEXIBILIDAD 3 PUESTO 138,19 1 139,57
9B 238847 241236 1 4776,94 | 482471 J3343.87 | 1.00% | 337730 FLEXIBILIDAD 4 PUESTO 178,11 1 179,89
oA | 230197 2324,99 1 4603,94 | 464998 J22276 | 1,00% | 325499 | AYUDA SAMITARIABEHEFIC) 21,3 1 21,55
10B| 220,75 223286 1 442150 | 446571 309,04 | 1,00% | 312500 AYUDAD DISMINUIDO S 121,00 1 122,21
1041 212889 2150,18 1 425777 | 4300,35 208045 | 1,00% | 301025
1MB| 205937 2079,9% 1 4118,73 | 415992 288312 | 1,00% | 291195
114 1986,07 20056,93 1 397214 | 401186 278049 | 1,00% | 280829
12B( 193824 1957, 62 1 387645 | 391522 213,52 | 1,00% | 274065
128 196454 188319 1 372008 | 376637 261036 |1,00% | 263646
13B( 181732 183550 1 J63.63 | 367098 254425 | 1,00% | 256970
134 174846 1765,95 1 J496,94 | 3531,91 244785 | 1,00% | 247233
11 1370,18 138380 1 274037 | 27677 1018,26 | 1,00% | 193745
15 1209.05 131295 1 259990 | 262589 181993 | 1,00% | 183813




